&

U.S. Department Labar
Employment and Training Administration

OO

OMB Comtrol No 12050134
Expirstion Date: March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or Lype in aach Field black - To Include addilional inlermation, go 10 block # 20 - Please lollow Siep-By-Step Instructions)
{Favor de usar letra de molde en |a solicilud - Pora incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de sequir fas Instrucclones paso-a-paso)

1 Employer's and/or Agenl's Nama and Addrass {Number, Streel, City, Stala
nngi Zip Codo / Nombre y Direccian dol Empleadar/Patran y/o Agento
{Nimero, Calle, Ciudad, Eslado y Cédigo Pestal )

TNITIP Vlnawd Estales, LLG Ph 5
ysical Address:

Malling Address: 100 Grand Cru Dr.

104 Grand Cru Dr. CharlatteavRia , VA 22902

Charlotizavlila, VA 22902
a) Fadoral Employer idenlification Number (FEIN)/ Namero federal de

M

b) Talephone Numbar ! Nimero de Telefono
(434) 220-5%07

¢} Fax Number / Mimsm do Fax:

d) E-mail Addross / Direccitn de Conmo Eleclrénico:
clo Emplayer Agent e-mail: masH2A®maslabor.com

| Uih.g ;lﬂ 4 cf U)og Iy _
6. Addras€ of Ordor Holding Office {includa Telephona nuribar) / Dircecian do

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 6 para USC ESTATAL

4. 50C {O*NET/OES) Occupalional S Job Order No / Num. de Ordon do
Code 7 Cédigo Induslrial Empleo

4. 202,02 6252 2%?

a. 50C {ONET/OES) Occupalional
Tite / Titulo Ocupaclonn!

Ia Oficina dande se radice la ofera (intluya af ndmero do leléfono)

Rl dranlic R & T4)5¢9- Piip

1
CA‘_p loPfesv, i, VR .22G95/
2 Name of Loca) Office Repmsnnl:h’wd {includa direct dial lelephone
numbar) / §ombra del Ropresentonte do la Oficina Lacai (Incluya ol
nimero da taldfono de sullnea directa)

hoff ~7525
L‘”‘f‘if Dlserd 4337 f

2 'Adg:gss and Directions to Work Site 7 Domictio y Direcciones al Jugar de
rabojo:

109 Grand Cru Drive, Charfotiesville, VA 22902

1. Clearance Order Issue Date / Fecha da Emision do la Orden de Emglen.

12/05/2°7

8. Jub Order Expiratian Dal’} Fecha de Vencimionto o Expracibn do la Orden

de Empleo
[L/20)7)

9. Anicipalod Peiiod oFEmployment / Periodo anbcipado o previsto da Emplao
From / Desde: 12172017 To ! Hasla 6R0/2017

10. Number of Warkers Requesied / Numere de Trabajadores Soficitados.
1]

See “Attachment 1t ETA 7907 Bem 21 Ver “Adjwia 12 ETA 1907 Aticuln 2
3. Address and Lirechions to Heusing 7 Domicilio y Direcciones al lugar de

vivienda:

85 Grand Cru Dr., Charlotizsville , VA 22902

o)  Doscription of Housing / Descripcion de la vivienda:

Conventlanal alngle-family frame house: capaclly - 6 persons

Ser “Anachment 110 ETA 790" Rem 3/ Ver “Adlunia 12 ETA 7907 Articufo 3

11. Anticipatad Hours of Work por Waek / Horas Anlicipadas/Praviclas do
Trabajo por Samana Toh! 40

Thursday Hugves___ 7

Friday /Miemies___7__
Salurday / Sabodo ___ S

Sunday /Demingo__0____
Monday fLunes __7
Tuesday /Martes ___7

Wednesday / Midrcales___ T
See “Attachment ¥ to ETA 790° Rem 11 /Ver “Adjunte 12 ETA 799" Articulo 11

12, Anlicipalnd range of hours for dilfererd seasonal aclivilies: / Rango previsio do
horas por alas difarenles aclividades dob temporada:
Ferforms & variety of manualequipment operallon Leska In a vineyard operation.

Ses “Atachment 1lo ETA 798" kem 12/ Ver “Adjunto 12 ETA 790° Artkeulo 12
13. Collzc Calls Accepled fom. / Aceplan Liamadas por Cobrar de;

Employer / Empleador Yes/SIE® NoO




14 Descnbe how the employer intends to provide either 3 meals a day Io each worker or furnish free and convanient cooking and kilchen faciities for workers lo prepar
meals / Describa como el empleador tiene la intencion de ofecer, ya sea 3 comidas af dia a cada frabajador, ¢ proporcionar gratutamente instalaciones para cocinar

In addilion to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town no Jess
than once each week for supplies and/or banking (far workers for whom housing must be provided), Dining, full kitchen/coaking facilities and other
cammon areas will be shared by all workers,

Ademas de proveer cocina y ias lacilades gralis, el empleador proveera transportacion gratuilz a los empleados de y hasta la ciudad mas cercans &l
MENOS una vez por semana para comprar suminisiros/ir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). El comador,
cocina complela/instalaciones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




O O

15.  Referal ms¥uctions and Firing Informabon / MsTUCCiones sobie e Ratenit Candidalos/Solicanies - (Explain how apphcants are o ba hied of referred, and (e
Employer's/Agent's gvailable howr bo intervisw workers / Explique como los candidalos serdn coniratados o referides, y las horas disponibles dal empleador/agente para
enbevistar a los rebajadores). See Inskuctions for more delails /\Vea las inskucciones para mis detalles

The actual employment offer is at the sole discretion of the emplayer. Reforrals will be accepted from tho State Warkforce Agencies (SWis), directly
fram applicants, walk-ins, gate hires, and Irom ather sourcas. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral Is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avallabla and indicata willingness to work the enlire ssason,

2. Heve ranspartation to Job site at start of season lar non-tocal workers and daily for local workars.

3, Have been fully appised by the kacal employmant effice of the terms, conditions, and nature of employmant,

4. Amlegally entitled to work In the U.S,

5. Aseable, wiling and qualified 1o perform the work.
Workers must possess documentation mquired to enable employer to comply with the employment vesification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant tc U5, Law. Employer will ablde by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the proeassing andfor hifing of individuals referred through the clearance system.

El empleo sctua os a discrecion exclusiva del empleadaor. Se acepten refersncias det (s Oficina Estatal de Empleo (SWAs), soficitantes directos,
personas sin cita, comratacionss de puerta y de ctros medios, Las SWAs debe estar completamanie familiarizada con cada solicitante con las
ospecificaciones dal empleo y términos ¥ candiciones del empleo antes de que se realice [a referencie. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes crilerios:

1. Seencuentran disponibles a Indican voluntad para traba)ar fa temporada completa,

2. Tienetransponacion hacia & lugar de trabajo & inicio de ta temporada para empleados no locales y para empleados locales diaros.

3. Sele hainformado completamanta por la oficina lceal de empleo sobre los términas, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estdnlegalmante autorizados para trabajor en los EEUL,

5. Soncapaces, tienen el deseo y asidn calilicados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer lo documomiacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumpfimiento preciso de la Forma 19 serd requerido para cada trabafader donire de (3) dias del empleo de acuerda cona ley de los EEUU.
Smpl::zar serd acatada por los requisilos y garantios del 20 CFR § 652.501en &l praceso ylo contralacion de individuos releridos a través del sistema

e acreditacion.

See “Altachment 1 1o ETA 790 llem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 750" Artleula 15

16. Job descripion and raquirements / Descripcion y requisiios del rabajo.
Thils Job requires a minimum of three months of variflable prior experience working In a vineyard handling both manual and machine tasks assoclated wih
commodliiy production and hzrvestaptivities, Warkers must ba abte {o parfarm manual as well as mechankzed aciivilles with accuracy and efficlency,
'P'ru.nma ‘ED W
26|16

Sew "Atiactment 1 1o ETA J50* em 16 { Ver "Adjunio 1 a ETA 780" Articulo 16

{. Isprevious woik expariance prelerred? / Se prefierz previa experisncla? Yes/SI@ No O (f yes, number of months preferred, / 51 es asi, numero de
mases de experiencia: _3
This job requires 2 minlmum of three monthy of yerifiable pr%r ce working In a vineyard handfing both manual and machine tasks assoclaled with
commodity production and hﬂ'ﬁm}&{n rahajo e u\ﬁﬂ?mem de experiencia previa verifieable trabajanda en un vifedo haclendo fareas

manusles y mecanizadas asocladas con |2 produccion de [a comodidad y podar,
2, Check alf requirements that apply:

Q Ceriificalion/License Requirements / Certlficecion/Licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

O Dyiver Requirements / Requisilos del conductor O Drug Screen / Datecclén de Drogaa

Q Employer Wi Train / Empleador enltrenard o adlestrard O Exiensive Pushing end Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitling / Estar senlado larges ralos Extensive Welking / Caminar por largos ratos

Expasure lo Exireme Temp, / Expuaslo a Temperaluras Extremas @ Frequent Sicoping / Inclindndose o agachandase con frecuencia

Lilting requiremenl / Levantar o Cargar _B0__ibs ftibras C OTHaliday Is nol mandatory / Horas Extras (sobre tiempa) / Dlas Feriados no
@ Repatitve Movements / Movimienios repetitivas oblgatorio

Because the work quaifles &5 exempt undar 29 USC § 213(b}{G), overtime rates are riol applicable unfess required by stato law. /Ya que ol empleo califica como extento bajo 29
USC §213(b}(5), ¢l tiempo extra no es aplicable o menos que sea requerido por Iy 2y estatal,

-3-



17. Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Infarmacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rale/ Special Pay Deductions* | Yes/Si No Pay Perled /
Unil{s}) (bonus, olc ) Periods de Pago
Cultivas Salarno por Hora Pagos Espaciales Deduteiones
Pago por Pieza / (Bono, elc.} , J
Unidad{es) .
wine grapesfuvas 5 10.72 g See Social Securily / Weckly / Semanal
de vino "Aftachment 1 Sequro Social o
5 S wETATD" Federal Tax / &® Q
kem 17 —- Impuestos
Federalos _
3 S Ver "Adjunio 1 State Tax u Q Bi-weckly/
a RTA 730" /impueslos Quincenal
Articule 17 Estatales
S § Maals / Comidas L]
$ ] Olher (spectfy) / 7] Monthly/Mensual
Otre {especifica)
Q
Othes/Otro
See "Attachment 110 £TA 790" Hem 17/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 790" Articulo 17
a

18. More Detlails Aboul the Pay / Mas Detalles Sobre ¢l Pago:

The employer guarantees Lo olfer, advertise, and pay a wage dafined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR. the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage {this emplayer is not subject to a collective bargaining agreement) ar the federal or state minmum wage In effect at the time work subject lo
the provisions of the job arder Js performed. This quaranteed wags will not be based on commission, bonuses, or olher Incertives.

El empleador garantiza afrecer, publicar y pagar el salario definido como el mas aho en el AEWR promulgado por el Departmento de Trabajo, e! satario por hora prevaleciente
0 por fango de plexn, el acordado bajo Ia negaclacion colectiva del salario (el empleadot o esta sujeta a un acuerdo de negociaclon colectiva), o el salario Federal o minimo
estatal en efecto al momento del liempo de trabajo sujeto a pravision al momanto de realjzar el trabajo. Elsalario garantitado no se basa comisfones, bonos u otros

incentivos.

See "Attachment 110 ETA 790" Rern 18 { Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articuln 18

19. Transportation Arangements / Arrcglos de Transportacion

The employer will pay for or raimburse H-2A workers with pay for the first warkweek for costs incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and other refated

fazs, including those mandated by the govemment {excluding passport fees). For nen-commuting warkers, lransportation co:
from which the worker departed to work for the employer to the place of employment will be reimbursed with pay for the first

sta and reasonable subsistence from the place
warkweek, to the extent such worker-borne

expenditures reduce the warkers' eamings below the FLSA minimum wage In the first workweek. Pursuant to 20 CFR §55,122(h)(1), the employer will reimburse the worker in

full for aforementicned lransportation costs and reasonable subsistence no later than at the halfway point in the work con
pald in full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.02
Reglster will be paid {0 workers who cannot provida recelpls, and the maximum travel subsistence of $51.00
the Federal Register wil! be paid to workers with acceptable receipts,

most ecoromical and reasonable similar common cartier transportation charges for the distance involved.

El empleador pagara por el reembolso de los empleados H
cruce irentarizo y otras cuotas relacionadas, Incluyendo a
para laborar, los coslos de lransportacién y subsistencla razonabla desde el
reembolsado con el pagy de la primera semana de trabajo, al grada que diches gastos realizados
minimo de FLSA duranle |a primera semana de trabajo, Conforme al 20 CFR 655.122(h)(1), el em

quelias requeridas

subsistencla razonable antes mencionado a mds tardar que fa mitad del cantrato de trabalo {*

involucrada.

See "Attachmerd 1 to ETA 790" em 19/ Ver “Adjunto 1 3 ETA 790~ Articulo 18

lugar de donde partieron

periodo del 50%°
del 50%. La subsistencia de viale minima es de $12.08 por dia la subsistencta aciual minima publicada en el R
proveer recibos y el maximo de subsisiencia da viaje de $51.00 por dia o 1a subsistencla actual maxima publi
reclbos aceplables. El reembolso del transporte serd calculado a costo actual pero na mayor que el medio

tract (*50% perfod”) if such payment was not already
per day or the current minimum subsistence amount published in the Federal

per day or the curreni maximesn subsistence amount published in
The transportation reimbursement shall be cajculated on the worker's actual cost but not more than the

-2A con el pago da los costos realizados de la primera semana de Lrabajo del empleado por [a visa, procesc, costo de
por el goblerna (excluyendo la cuota de pasaporte). Para los empleados que no tienen que viajar
para trabajar para el empleador en ef lugar del empleador sera

por el empleado reduzcan las gananctas del empleada por debajo del salarlo
pleador reembalsard at empleado por complato (08 costos de transporacién y

) si dicho pago no se ha realizado por completo previo al periodo
eqistro Federal pagdndose a los empleados qua no puedan

cada en el Registro Federal pagindose a los empleatios con

mds econdmico y rezomable aimilar por los cargos por la distancia




20. is it the provailing practice to use Farm Labor Conlractors (FLC) to recruit, supervise, transport, houso, and/or pay warkers for this {Ihcse) erop activity
(ies)? / ¢Es la practica habilual usar Canlratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, fransportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para este{os) tipo(s) de ¢cosecha(s)? Yes / Si a No &

ITyou have checked yes, whal is the FLC wage for each aclivity? / Si contesto *Si,* cual es el salario que o paga al Gantralisla de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers covered fer Unemployment Insurance? / ¢ Se la proporcionan Seguro de Desemploo a los trabajadores? Yes/Sil No O
{When appticable according to slate law/ curando se applicabla de acuerda 2 ta ley estatal)

22. Are workers covered by workers’ compensatien? / 4Se le provee seguro do compensaciénfindemnizacion al Irabajader:  Yes/Si[E No [

23. Are loals, supplies, and equipment pravided at no charge Lo the workers? / 2 Se les proveen herramientas ¥ equipos sin costo algun o a los trabajadores?

vesssiE nNo O

24. List any amangements which have baen made with astablishmoent ownors or agents far the payment of a commission or other benefits for sales mado lo
workers. (If there are no such arrangemenls, enter *None” ) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos can los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comision u otras beneficios por ventas hechas a los trabajadores. {Si no hay ningith acuerdo o convenio, i ndique
*Ningune®.)

None fNinguno

25. List any strike, work stoppage, slowdawn, or interruption of operation by the employees at the place where the workers will bo employed. {ITthere are no such incidents,
enter *Nene®.)/ Enumere loda huelga, paro o intemupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en ef lugar de empleo. (Si no hay incidenles de este
tipo, indique *Ninguno®,}

None / Ninguno




26 Is this job order to be placed in connachon with a fulure Application for Temporary Employment Cerbfication for H-2A workers? / ; Esta ordon de cmpleo ha sido puesta
en conaxion con una fulura solicilud de cerlificacion de empleo temporat para trabajadores H-247

Yes/Si @Nao O

27. Employer's Cerfificaion. This job arder describes the actual lerms and condilions of the employment being ofiered by me and contains all the matarial
terms and conditions of the job / Cedificacian del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos ¥ condiciones de! empleo que se le ofrece, y
conliene todos los términos ¥ condiciones materales ofrecidos

Kerry Woolard , General Manager
Employer's Printed Name & Tilfe / Nombre y Titufo en Letra do Moldefimprenta del Empleador

%&M  _r/alacre

ature / Firma y Titulo de*Empleador Dole/Fedha 7

READ CAREFULLY, In view of the statulorily established basis function of the Emplayment Service as 2 no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
logether employers and job scekers, neither the Emplayment and Trafning Administration {ETA} nor the Stale agencies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information cantained on job ordors submitted by employers Nor does any job arder accepled or recruiled upon by the American Job Center
canstitute a coniractual job offer to which lhe American Job Center, ETA or a Stale agency is in any way a parly.

LEA CON CUIDADO, En vista de (3 funcion basica ded Servicio de Em plea establecida por fay, coma wna enlidad do intercambio lahora! sin comisiones, es decir, como un
foro para reuni a los empleadares y los solicilantes de empleo, ni ETA nl tas agencias de! estado pueden paranlizar la exactitud o veracidad de la informacion contenida en
las drdenes do trahajo sometidas par los emploadores. Ni ninguna orden de trabajo aceplado o coniratado en el Cenlra de Carreras (Ametican Job Center) conslituyen ura
oferts de lrabajo contracluales a las que el American Job Center, ETA o un organismo estalal es de ninguna manera una de lag pades

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for respending ta ETA Form 790, which is required to oblain or retain benefits {44 USC 3501), is estimated Lo be approximately 60 minutes por
response, inchuding time for reviewing instructions, scarching oxisting data sources, gathering and reviowing the coliection. The public need not respond to this colleelion of
information unfoss it displays a cuerently valid OMB Contral Number. This is public informalion and therc is no expectation of confidentially. Send commants regarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reduting this burden, ta the U.S Department of Labar, Employment and Training
Administration, Office of Workforce Investmenl, Room C-4510, 200 Constitulion Avenue, KW, Washinglon, DC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

1a carga de infarmacidn publica para responder a ta Foma ETA 790, que se requicre para oblener o relener beneficios {44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minctos por respuesta, incluyendo ef liempo para revisar las instructiones, buscar fuentes de datos existentes, recopilar y revisar a coleccién. B piblico no tiene por qué
responder 2 esta recopilacion do informacidn 2 menos que muesre un nimero da control OMB vilido. Esta informacion as publica y no hay ningwna expoctaliva de
confidenciafidad. Envia sus comentarios acerca de esta carga o cualquier okro aspocto de asta colection, ncluyando sugerencias para reducir esta carga, al U S.
Deparimont of Labor, Employment and Training Administratien, Office of Workferco investment, Room C-4510, 200 Constiution Avenue, NW, Washington, DG 20210

-6-




28. Use this section to provide additional supporting information (including section Box number). inchide altachments, if necessary. / Utilice esta seccion para proporcionar
informacidn adicional de apayo, incluya el numero de la seccién eincluya amhivos adjuntos, si os necesario.

See “Attachment 1 ta ETA 796" for continuations of ftem 2, ltem 3, Hem 11, em 12, item 15, hem 15, flem 17, tem 18, and ltem 19.

Workers Compensstion Insurance

Carrier: American Casualty Co. of Reading, PA
Policy: 2070997779

Ver "Adjunta 12 ETA 7907 for contiruaciones of Articulo 2, Antfeuln 3, Articulo 17, Articula 12, Articulo 15. Articuto 16, Articuto 17, Articula 18, y Articulo 19,

Seguro de Compensacidn de Trahajadores

Portador: American Casually Co. of Reading, PA
Poliza; 2070997779




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Hold ing Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transpartation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that ali working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather cond itlons, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment,

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallability of no cast or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers [n
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name ~_'e"Ty Woolard Date: _Q_g} 2014

Employer’s Signature

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 — Artachment 1
Trump Vineyard Estates, LLC
Page 1 of 13

ENGLISH

Item 2. Address and Dircction to Work Site {continued from ETA 790, page 1, ftem 2)

100 Grand Cru Drive, Chadottesville, VA 22902 — Directions: From Chaclottesville start going east on US-250. Turn right
onto VA-20. Turn left onto Monticello. Turn night onto VA-53. Turm slight right onto James Monroe Parkway. Tuen right
onto Ellerslie Drive. Take the fiest left onto Grand Cru Drive.

Item 3. Address and Directions to Housing {continued from ETA 790. page 1, Item 3

Housing is provided ar no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able 1o travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

95 Grand Cru Dr., Charlottesville, VA 22902 - Directions: From Charlottesville start poing east on US-250, Turn right onto
'A-20. Turn left onto Montcello, Turn night onto VA-53. Turn slight right onto James Monroe Packway. Turn right onto
Ellerslie Drive. Take the first left onto Grand Cru Drive.

Should rental and/or public accommoadations be listed in Ttem 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CER § 655.122(d)(1)(u). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodaton unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Trump Vineyard Estates, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to accupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quartess
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Wecek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM undil 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break ( 7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitung, Worker
will report to work ac designated time and place as directed by employer each day.
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Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasgnal Activitics (continued from ETA 790, page 1, Ttem 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in wine grape production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impassible to predice with any degree of accuracy
what percentage of tme will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Itcrn 15, Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Teump Vineyard Estates, LLC will abide by the requirements and assucances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of indtviduals shall be made through the order holding
office of the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper armngements ta be made. It will be the responstbility of the referring SWA office to inform job seckers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the emplover’s agent or the employer dircctly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent ducing the hours of .00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during
the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor [-2A, LLC. Trump Vineyard Estates, LLC
P.O. Box 507 Laura Josey

Lovingston, VA 22049 100 Grand Cru Dr.
434-263-4300 / 434-260-8833 (phonc) (434) 220-3907 (phone)
434-263-4700 (fax) {fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as posstble. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of intervicw.
The applicant should be advised to sty in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office: ~ Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville VA 2290]
{434) 984-9928

Trump Vineyard Estates, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CIFR § 635.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positve recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (I) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance ordet.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Performs a variety of tasks under supervision in vineyard/winery operation. Primary tasks are grape production
and agricultural activities, including planting and cultiva ting vines, adding grow tubes, and pruning grape vines.
Performs vineyard canopy management to permit light and air to circulate around grapevines, including
thinning fruit and removing shoots and vines. Performs vineyard maintenance acavities, such as weed control
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with mowers and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides, pesticides and fungicides. Installs and
maintains vine trellises and ties vines to trellises. Installs and maintains bird netting. May load and unload
trucks, install irrigation equipment and clean equipment. May perform general tasks relative to vineyard and
winery operation when work in vineyard is not available.

The primary reason for pruning is to improve fruit quality and thus increase crop marketability and value,
Dormant pruning is critical to grape production. Workers are expected to possess the requisite skills necessary
to know what, when, where and how much to prune on a grape vine. Pruning involves identifying and
removing the proper canes and vines while retaining the fruiting wood and renewal spurs. Workers must
demonstrate and consistently utilize pruning practices that assure vine balance and preserve vine health,

Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Work will tke place when the temperatures
exceed 10 degrees F. unless the wind chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected 1o work
in light snow. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of tdme. Workers
will assist in loading trucks with product or rocks weighing up to and including 60 pounds and lifting 10 a height
of 5 feet for long periods of time. Work eequises repetive movements and estensive walking. Allergies to
ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers® ability to perform the job, Workers
should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Saturday work
requiced. Must be able to lift/carry GO lbs.

Work may also include mechanized field work using power cquipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Work will also
include the use of handrools, including but not limited to loppers, limb/ tree saws, and pruning shears. Workers
will be expected to be able to operate agriculrural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to wark site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced vineyard farmworker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third
party documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants
will be subject to a trial period of up to five days during which their performance of required tasks will be
evaluated. 1f the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's
employment will be terminated,

Raises and/or bonuses may be offered to any scasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but docs not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job arder will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions {contipued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which are
compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Pruning: $0.15 per vine pruned
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No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates, When work is performed according to
the stated picce rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fur eamings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thercof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours, Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees 10 maintain adequate and accurate payroll records, in accardance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earaings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and fedesal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and licns, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not eavision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insuranee or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items fuenished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorizaton in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked ta do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued fram ETA 790, page 4, Irem 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the ime the work is performed. In the event the state wotkforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the dght to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

It, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the conro] of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the conteact
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Cerdifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill che three-fourths guarantec for the time that has elapsed from the fiest day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to tansfer the worker to other comparable
employement acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. 1f such wransfer is not affected,
the employer will:
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n Retumn the worker, ac the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transpottation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as sct forth in 20 CER. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all taols, supplies and equipment nccessary to perform duties assigned.

All warkers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that ageney, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (3) working
days prior to the original date of need cited in the jobs erder. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501 (d){i)(v){A) & (D).

I£ the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DIHS, in the case of an H-2A warker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
cmployment. The emplayer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quaster guarantee described above,

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-nuthorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that cmployer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Wednesday. The payroll period is bi-weckly. The employer will
furnish to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the
pay periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker {broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer's name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspeetion and transcription upon request by the
Seeretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worket when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worket’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, [tem 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s wansportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
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except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportaton costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntatily abandon employment before the end of employment pedod or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federt laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the teansportation and subsistence if applicable. No daily
tansportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

e bave translated these terms of emplayment into Spanish and done our best 1o be accurate in erery respect. Haowever, if there s u conflict between
the Spanish translution und the English onginal, the English original controls,

Hemos traducido lus condiciones de empleo al espasiol, 3 hemios hecho nuestro migjor esfiersn para ser exactos en fodos far aspectos. Sin embureo, en
caso de in conflicto entre fa traduccidn ol espaiiol y ef original en inglis, el contriato en inglés prevalecerd,

Item 2. Address and Directions to Waork Site/Domicilio v Direcciones al §

790, pigina 1, Articuio 2)

100 Grand Cru Drive, Chadlottesville, VA 22902 - Instrucciones: Desde Charlottesville empieza ol este en US-250, Gira a la
derecha sobre VA-20. Gira a la izquierda sobre Monticello. Gira a la derecha sobre VA-33. Giza leve a I derecha sobre James
Monroe Parkway. Gira a la derecha sobre la calle Ellerslic Drive. Toma b primera izquierda sobre Grand Cru Drive.

190, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda esta proveida bajo ningun costo a trabajadores que no conmutan . “Trabajadores No-conmutables” son los
trabajadores quienes no tienen In posibilidad de vinjar cada dia desde v hacia e lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacién sc le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador retienc |a posesion y control del érea de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerde con I ley estatal.

95 Grand Cru Dr., Charlottesville , VA 22902 - Instrucciones: Desde Chatlottesville empieza al este en US-250. Giraa la
derecha sobre VA-20. Gira a la izquierda sobre Monticello. Gira a Ia derecha sobre VA-53. Giga leve a I derecha sobre James
Monroe Parkway. Gira a ln derecha sobre la calle Ellerslic Deve. Toma la pumera izquierda sobre Geand Cru Dave.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el articulo 3, el empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1){1). Todos los gastos de renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al duefio o cocredor de Ia tenta y/0 ala unidad de alojamiento piblico.

§i no se ha realizado una al momento de llenar esta, Trump Vineyard Estates, LLC solicitari con tiempo una inspeccion de la
vivienda provista por ¢l empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado
y/0 Ia Administracion de Empleo v Entrenamiento de los EEUU para venficar las condiciones de dicha vivienda pam asegurar
que todas las viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo a su ocupacion.

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda ¥ sus recamaras en forma ordenada,
limpin y de acuerdo con ks Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo v scrin anexados a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimicnto con estas reglas resultara en una accioén disciplinacia
como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los trabajadores serdn asignados a la vivienda del empleador por pacte de un administrador designado por la compaiiia y
deberdn ocupar la viviends asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con bafios/sanitatios
compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Areas de dormir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .
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Item 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semang {continuacidn
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes ¥ 7:00 AM hasta 12:00 PM ¢l Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 hoeas/dia y 5 horas/dia en Sibado). Se le podri pedir al trabajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/0 en ¢ dia de descanso religioso, dependiendo de ks condiciones climiticas u otras
condiciones. El ealor excesivo, frio o sequia pucden afectar las horas de unabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre ¥ cuando las condiciones del uempo y la condicién de Ia cosecha lo permitan, Los trabajadores se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador eada dia,

Item 12. Apticipated Range of Hours for Different Seasonal Activitie

Actividades de Ia Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un varedad de trabajos manuales/ operacion de equipos en ¢ ka operacién del vifiedo.

(Ver el Ancxo 16 para una descripcion completa de las responsabilidades del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccion de uvas de vino. Dado a que In demanda de I produccién agricola ¢s impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado ¥ tareas temporales requeddas v otros numerosos
factores, ¢s imposible predecie con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado a tareas especificas descritas
en el Articulo 16.

Item 15. Refercal Instructions and Hirin Information/Instrucciones Sobre Cémo Referis

de Contratacion (continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Trump Vineyard Estates, LLC acatari los requisitos y garantias def 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema. Las referencias de estos individuos serin hechas a wavés de Ias oficinas de colocacion
de la Virginia Employment Commission para poder comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para
ascgurar que se hagan los arreglos apropiados. Seri Ia responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los solicitantes
de los términos y condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con lns
oficinas de colocacién contactari al agente del empleadar o al empleador directamente y asesorari al agente o empleador sobre
la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario, Las
entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las hotas de 9:00 AM to 3:30
PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado Primeramente a el siguiente domicilio y teléfono, Si
no se encontrard disponible, contactaral ¢l empleador directamente durante el mismo horario.

Agente del Empleador Empleador

MAS Labor -2, LLC. Trump Vinevard Eseates, LLC

P.O. Box 507 Laura Josey

Lovingston, VA 22040 100 Grand Cru Dr., Charlottesville VA 22002
434-263-4300/434-260-8833 (1eléfono) (434) 220-5907 (phone)

434-263-4700 {fax) (fax)

Los solicitantes setin entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea pasible. Si
una oficina de colocacidn planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea
avisado por adelantado y una agenda paca las entrevistas,

La decision de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electronico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante ia
entrevista, Se le debe pedir al solicitante de mantenerse en contacto con la oficina de referencia SWA en
cualquier casa,
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Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville VA 22901
(434) 984-9928

Trump Vineyard Estates, LLC acatari de acuerdo a fa establecido por ¢l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limira a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de conteatacion, reclutacion afirmativa, cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en Ia subparte (a) al (1) par todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Ttem 16.

pdgina 3, Articulo 16)

El trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa verificable trabajando en un vifiedo haciendo
tarcas manuales y mecanizadas asociadas con In produccion de la comodidad v podar . Los tabajadores deberin
desarrollar actividades manuales y mecanizadas con exactitud v eficiencia.

Desarrollar una variedad de tareas bajo la supervision en la operacién de un vifeda/ bodega. Las tarcas
principales son la produccién de la uva y actividades agricolas, incluyendo sembear y culivar los vifiedos,
agregar tubos para crecimiento, y podar las vides. Flace trabajo administrando ol dosel que pecmite que la juz y
el aire circulen alrededor del vifiedo, incluyendo reduccion de fruta ¥ ¥ removerbrotes y vides. Desarrollar
actividades de mantenimicnto, como control de hierbas con cortadoras ¥ quimicos. Rociar la vida y I fruta con
herbicidas, pesticidas y fungicidas. Instalar y mantener enrejados de I vida y atar las vides a el enrejado. Instalar
¥ dar mantenimiento a las redes contra péjaros. Puede cargar y descargar camiones, instalar equipo de irrigacion
y equipo de limpicza. Puede desarrollar tareas generales relacionadas al vifedo ¥ Ia operacion de la bodega
cuando no haya trabajo en ¢} vifedo.

La razon principal par podar es incrementar la calidad de la fruta y aumentar ¢l valor ¥ posicion en ¢l mereado.
Podar durante ¢l estado de inactividad es critico para Ia produccion de uvas. Los trabajadores deben poscer las
calificaciones necesarias para saber que, cuando, donde, y cuanto podar de Is vides. Podar involucra identificar
y remover las varas y vides apropriadas mientras se mantiene las ramas frutales v los racimos que sc renovan,
Los trabajadores deben demostrar y consistentement utilizar practicas de podar que aseguaran ¢l balance de las
vides y preservan la salud del las vides.

Los trabajadores deberiin estar preparados para trabajae afuera en el frio. El trabajo se efectuard cuando ks
temperaturas exceden los 10 grados F 2 menos que los factores del viento sean de +10 grados F o mas frio. Se
espera que los trabajadores laboren en poca nieve. Los trabajadores serin capaces de trabajar de pie en posicion
inclinada por largos periodos de tempo. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones con el producto o
piedras pesando hasta 60 libras y deberan poder cargarlo hasta una altura de 5 pics por largos periodos de
tdempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos ¥ mucho caminar, Las alergias a solidago, ambrosia, espray
de insecto, o quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo.
Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin adaptaciones
razonables. Se requicre wabajar en Sabado. Debe ser capaz de levantar/ cargar 60 libens.

El trabajo puede incluir trabajo mecanizado con equipo de poder. Por ejemplo el equipo de poder puede incluir
tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadorns y otros equipos. El tabajo tambien incluira el uso de
heeramientas de mano, incluyendo pero sin limitar, podadores, siceras de arbol/ ramas, y tjeras de poda. Se
espera que los trabajadores scan capaces de operar equipo agricola con o sin direccién.
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El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo eada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen ¢l empleo come trabnjador vinicultor de campo con experiencia deberin estar
disponibles para el petiodo completo requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer
teferencia(s) venficable(s) de trabajo o documentacion de terceras personas de empleador(es) reciente(s)
estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes elegidos estarin sujetos a una prucba de hasta 5 dias
durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si ¢l desarrolle durante el periodo de prueba no
es aceptado por el empleador el trabajador seri dado como terminado.

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier trabajador temporal de conformidad con esta orden
de trabajo, a completa discreeion de la compatiia, basada en los factores individuales que incluyen su
rendimiento, habilidad y permanencia.

El empleador se redenc el derecho de despedic a un tabjador obviamente descalificado, enfermizo o
reealcitrante quien fisicamente sea eapaz pero demuestre su falea de deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario
para que el empleador aumente su produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos cn 1a orden de trabajo se aplicacdn por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en I ocupacion descrita en esta solicitud de
acepracion.

Itern 17. Wagpe Rates, Special Pay Information and Deductions/ Tarifa de Papo, Informacion Sobre Pa
Espcciales y Deducciones {Rebajas) (continuacion del ETA 790, pdgina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: Todo el trabajo ¢s compensado al rango de hora previamente mencionado con excepcion de las
siguientes actividades d¢ trabajo que son compensadas en base a rando por pieza como incentivo de
productividad de acuerdo con el siguiente esquema:

Podar: §.15 por vide podado

No se realizara trabajo por pieza a menor rango que los establecidos por picza. A todos los trabajadores se les
garantiza que cuando teabajen en base a rango de picza no se les pagara menos que lo establecido por el AEWR
por rango de cada hoea trabajada. Bajo su discrecion el empleador puede, cuando las condiciones de trabajo o
cosecha lo indiquen, incrementar los rangos por pieza para incentivar la produccion o suspender cl esquena de
rango por picza en favor de un pago por hom establecido por el AEWR de rango por hora para asegurar las
ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al trabajador trabajo por al menos ¥ de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de la llegada del tmbajador al
lugar del empleo y terminando en Ja fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el wabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantzadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendrd derecho a esta garandn,

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados ¥ precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 635.122 (j)(1} y de retener dichos records por un petiodo de al menos tees (3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleador proporcionari a cada trabajador en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganaacias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones det FICA v las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo 1 menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
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cualquier otra deduccion legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por I ley. Todas Ins
deducciones setin realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/0 préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagndos por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
némina. Los gastos razonables de reparacion de dafios /o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberdn ser
cobrados a los trabajadores si dicha repamcion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro 2 sus trabajadores;
la participacién en dicho plan, si es ofrecido, es volunatario y serd pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda aparte de aquellos causados por ¢l desgaste y deterioro normal serin
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos dafies a la vivienda. No se deberd cobmr por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados més alla del uso normal o desgarre, Si un trabajador realiza lamadas de larga distancia utilizande 1a linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se cspera
que el trabajador pueda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se le pida. Si ¢l trabajador no paga dichas llamadas
telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, ¢l trabajador estard sujeto a una accion
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre ¢l Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo

18)

En caso que el Departamento de Labor disminuya el AEWR por cualquicr razén durante el dempo de la reclutacion del
empleador y el término de Ia solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR contal de que ¢l AEWR mas bajo todavia sea ¢l mis elevado de los
rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l trabajo sea desarrollado. En ef evento que I agencia estatal de
colocacién que promulgue un rango de salario por hora mis elevado que ¢l AEWR federal que subsceuentemente sea retirado
¥ sustitido por un rango de salario prevaleciente identificade por una industria — o por un estudio compensatorio proveida
por ¢l empleador-, aceptado y aprobado por el Departamento de Labor, ¢l empleador se reserva el derecho de pagar un rango
menor a su discrecion, pero en cualquier caso que no sea menor de ¢l mds elevado de los rangos antes mencionados en cfecto
al momento de que el trabajo sea desarrollade.

Si, antes de Ia fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacion, los servicios del wabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuetza mayor que hacen que el cumplimicnto del
contrato sea imposible, ¢l empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constiruye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde ¢l primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se deseribe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hati un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para ¢l trabajador, consistente con la esistente ley
de inmigraci6n, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al tabajador al siguiente empleador H-24A certificado, cualquiera que el
trabajador prefiers;

(3  Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacién
y gastos de subsistenda al lugar del empleo; ¥

&) Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacidn y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por transportacion |
setd igual al medio de transporte mis econdmico y razonable que cubr Ia distancia involucrada,
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El empleador proveeri sin costo todss las herramicntas, suministros y cquipo necesanio para desarrollar las tareas asignadas,

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Escatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente Ia oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nucve (9)
dias laborales y 1 mis tacdar de cinca (5) dins laborales previos a Ia fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no comunicarse con tal oficina descalcifieari al teabajador de garantizatle lo previsto en 20 CFR § 653.501 (d)(ii)(v)(:\) & (D).

Si el trabajador voluntatiamente abandona ¢l trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Labor {y DHS en el caso de un trabajador H2-A) a mis
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dins laborales de ausencia injustficada significard abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar Ia transportacion de retormo y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleadar no esti obligado a Ja garanda de wres cuartos descrita arriba.

Ll empleador ha informado a los beneficiarios/ trabajadores de Ia visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autonzaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclusacion de los teabajadores. Sia un teabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
el mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que ¢l empleador pueda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en miercoles. El periodo de pago es por
catorcena/bi-semanal. El empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de PAgo, uno o mis de las declaraciones por
escrito mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, I fecha de inicio ¥ término de cada periodo de pago, el rango
por hora del trabajador y/0 el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza)
las horas de empleo que fueron oftecidas a cf trabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con v sobre la garantia
de %), las horas trabajadas por ¢! trabajador, un desglose de todas Ins deducciones que el empleador haya hecho del salario del
trabajador, ¢l nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acucrdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
uanscripein bajo pedimento del Secretario de Labor o algdn representante autorizado v designado, y por el trabajador o
representante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveerd al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en ol curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de cerdficacion.

Item 19. Transportation ArrangemcntsZA.rreglog de Transportacién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo
1

19}

St el trabajador completa ef petiodo de empleo, el empleador proveeri o pagard la transportacion y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene ¢l trabajador, excepto cuando el trabajador haga aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de Ia transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no serd proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen ¢l empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para wrabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresacle a

su vivienda diamamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte ¢s voluntario, a ningin trabajador se le requeriri como condicién del emplco el udlizar la transportacion
y subststencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién que sea diferentea los trabajadores locales.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be
available at tme and place needed to perform the work described in this jab order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of
employment he will not receive certain transportation reimbursement discussed under [tem 17 and may not
be clipble for rehire in future years.

Employer may teeminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if
the worker (1) abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b) malingers or otherwise refuses withour justified cause to perform as direcred the work for which
the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of misconduct or serious or repeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply to
this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform
in 2 workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢} is found
to have a criminal conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably
believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides
ather lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of 2 non-US worker
because a US wocker makes himself available for the job under the DOL 50%% rule.

If, before the espiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work conteact. Whether such an event
constitutes a contract impossibility will be determined by the Certifying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the employer will fulfill the three-fourths guarantee for the time
that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination as deseribed in 20 CER.§
655.122(1). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
cffected, the employer will:

)] Retm the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next
certified H-2A employer, whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence espenses to the place of employment; nnd

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation
of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common carrier transpormtion charges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20
CFR 655.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time
at which the worker applies for the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A worker going from an H-24A employer to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent FI-2A employer will provide the copy no later than the time an offer of employment is madc
by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work contract entered into between
the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified ~lpplication for Temporary
Employment Certification will be the work contract,
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta orden de trabajo, ol trabajador deberd ser capaz, cstar
dispuesto, calificado y disponible en ¢l momento v lugar de la necesidad para desarrallar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si renuncin o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste
no recibiri el reembolso de transportacion mencionado bajo el Titulo 17 ¥ no podsi ser clegible para
contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al wabajo v asi mismo
natificar al Servicio Local de Emplea si el trabajador abandona el empleo; cineo dins laborales consecutives
sin justificacién significard abandono del empleo; ¢l trabajador deber nouficar al empleador y asegurar el
permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién a desarrolla
el trabajo como sc le es indicado para lo que fue reclutado o contratade; (c) que haya cometido actos serios de
mala conducta o violaciones a las reglas de empleo ya sean seras o repetitivas; el empleador podri hacer
reglas posteriores al inicio de tabajo que aplicarin al empleo, cl empleador deberd acatar por tales reglas (se
anexa una copia de Ias reglas generales); (d) se rehisa después de completar ¢l periodo de tres dias de
entrenamicnto o cinco dizs de periodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar su trabajo de manera
competente para que cl empleador produzea o venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que ¢l empleador crea razonablemente, de
acuerdo con Ia ley, que impedird Ia seguridad y condiciones de vida de otros trabajadoees; (£) oftece otras
razones legales relacionadas con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la terminacion de un
trabajador no eriginario de EEUU porgue un trabajador de EEUU se pone a disposicién para el empleo bajo
la regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fucgo, clima, o casos de fuerza mayor que hace
que cl cumplimicnto del conteato sea imposible, el empleador padri dar por terminado ¢l contrato de trabaja.
Un Oficial Certificado determinara si dicho evento consttuye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
Ia ley. En el evento que se de por terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tees cuartos
por cl tiempo que paso desde el primer dia del empleo al iempo de Ia terminacién como se deseribe en ¢l 20
C.F.R. § 635.122(t). El empleador hara un esfucrzo en transferir al tabajador a otro empleo similar que sea
aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley de inmigracion, como aplique. Si dicha
transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trbajador, a cosia del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el cmplco
que interviene) vino a trabajar para el emplendor, o transportar al trabajador al siguiente empleador FI-2A
certificado, cualquiera que el trabajador prefiers;

) Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por ¢l empleador
por transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacion y
subsistencia diaria al lugar del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador
previamente antes de la separacion del empleo. La subsistencia diaria sera contbilizada como se establece en
el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del page del transporte no sera menor (y no se requicre ser mas) qucel
medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada,
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones
requeridas por la seccidn 20 CFR 655.122(q) serin proveidas al tmbajador en ¢l idioma entendido por ¢l
trabajador a mds tardar al iempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en ¢l empleo
correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para un trabajador H-2A vendo a un empleador
subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveeri una copia a mas tardar al iempo de Iz oferta de
trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia de un contrato de trabajo independiente por
escrito_entre el empleador y ¢l trabajador los términos requeridos en esta orden de mabajo v la Certificacidn de
la Solicitud de Empleo Temporal ceriificada sera el contrato de teabajo.



Trump Vincyard Estates, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided that violtion of lawful job-related employet requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a warker’s employment. Penalties such as suspension from work opportunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the cace and

maintenance of all property provided to them by the emplover.

1.

19

10
H

13.

i4

15

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or passession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such ns during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employces may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduet in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
espected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is nor
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7TAM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of cemployment and worker
will be terminated,

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear,
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not ta be removed, defaced, or
aliered in any way. Workers who wish for copics may ask their supervisor.

Lights and unnecessary heat should be turned off; doors and windows clased in event of cain and when heat is turned
on.

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as fAoor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in cmployer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas, Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work,
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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17.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool ot weapon will be
subject to immediate discharge,

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

+ Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any tme.
. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

- Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related recards.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, cquipment, tools, or other property
belonging 10 the employer or to other employecs.

22. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

+ Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents prompily to

their supervisor or the employer’s office.

- Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

- Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s priar permission, will be charged to workers.
P

- Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:
Figst offense: otal warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immedinte discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written

fact statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no s la intencién de ser una lista completa, estas normas de trabajo tienen I intencién de proveer una guia de los

estindares de conducta que se esperan de los trabajadores.

Se les notifica que cualquier viclacién de los requisitas legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
serin consideradas como mouvo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspensitn de
oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tees dias pueden levarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y cl cuidado y mantenimicento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

)

10.
11.

13.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el resto del dia
© hasta por wes dias a discrecin del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, ¢l record previo del
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podri resultar por razén de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de uabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado {como durante las comidas); los trabajadores no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadotes podrdn ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de hoeas de teabajo.
Las drogas ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad det empleador,
incluyendo Ia vivienda.

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en esceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para Jo que se espera
que los trabajadores estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programada. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn
aceptadas. Cualquier ausencia al wabajo deberi ser reporiada antes de Ias 7 AM, Las ausencias sin justificacion por
cinco dins consecutivas constiruirin abandono del empleo y ¢l trabajador serd despedido.

Los trabajadores deberdn mantener la vivienda proveida impia y en buen estado, dado uso y desgaste razonable, Los
trabajadores deberin cooperar en mantener las dreas comunes de In cocina y habitaciones. No se permiten mascotas
de ninpun tipo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquicr forma. Los trabajadores que requieran copias podrdn pedirselas al supervisor.

Las luces ¥ calefaccion innecesada deberin ser apagadas, las puertas y ventanas deberin cerrarse en caso de lluvia ¥
cuando la calefaceion esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar ls literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra drea
que no sea [a cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otea basura en los campos, ireas de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura ¥ desperdicios,

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacidn.

Los teabajadores no podrin abandonar los €ampas u otras areas asignadas de teabajo sin permiso del empleador o I
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.

Los trabajadores deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los trabajadores
na podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.
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1.

15.
16,

17

18.

19,

Los trabajadores que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p-m. con la excepeidn
de los sibados en Ia noche cuando las horas de visita terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

Los trabajadares no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas,

Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, ¢l empleador o supervisor con una herramienta o
arma estard sujeto a despido de inmediato.

Cualquicr trabajador a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los trabajadores serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

- Los trabajadores no falsificarin su identificacion, registros personales, medicos, produccion u otros documentos

relacionados al twabajo.

. Los trabajadores no podrin intencionalmente abusar o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo,

herramicntas o propiedad perteneciente al empleador o trabajadores.

- Los trabajadores no podein usar u operar camiones u otros vehiculos, macuinaria, herramientas u otros equipos y

propicdad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramicntas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

- Los trabajadores no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autarizacion cualquier propicdad

del empleador.

« Los trabajadores deberin obedecer todas Ias reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin v deberin reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador,

- Los trabajadores deberdn seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causa para despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobeadas a los trabajadores.

- Salvo sc indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la sigutente

manera:
Primera ofensa: aviso oral y prueba
Scgunda ofensa:  aviso por escrito v resto del dia sin paga.
Tetcera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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